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Resumen 
 

El desarrollo socioeconómico de la ciudad de Machala depende de la calidad de la educación superior que 
reciben los estudiantes. Un punto clave en este proceso son las distintas variables que se denotan entre ellas 
la competitividad académica y la sostenibilidad tanto, económica social y ambiental. Este artículo busca 
relacionar la incidencia de la educación superior en el desarrollo socioeconómico de los profesionales de la 
ciudad de Machala. 

 
Palabras Claves 

 
Educación superior – Desarrollo socioeconómico – Competitividad académica – Sostenibilidad socioeconómica    

 

Abstract 
  

The socio-economic development of the city of Machala depends on the quality of higher education received 
by students. A key point in this process are the different variables that are denoted among them the academic 
competitiveness and the social, economic and environmental sustainability. This article seeks to relate the 
incidence of higher education in the socioeconomic development of professionals in the city of Machala 
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Introducción 
 

Si bien es cierto que el proceso educativo de una persona inicia desde la primaria, 
pasando por el nivel medio y luego por el nivel superior; es en la Universidad donde los 
jóvenes, pulen y profundizan todos sus conocimientos; pues es donde tendrán que 
afrontar nuevos retos, proyectos y desafíos que les permitan al mismo tiempo forjar su 
vida profesional. La universidad se constituye en ese centro de saberes que se 
interrelaciona con el desarrollo nacional1. 
 

La educación superior, juega un papel importante en la sociedad, debido a que el 
talento humano que se desempeñe en las naciones2, dependerá en gran medida de la 
formación recibida en las aulas universitarias; pues es la encargada de forjar el 
pensamiento crítico3, y la formación académica eficiente y de calidad en los jóvenes 
profesionales, líderes y futuros empresarios competentes que emplearan sus 
capacidades, habilidades y destrezas adquiridas en las aulas universitarias al momento 
de vincularse al ámbito laboral donde se desarrollen. 
 

En definitiva el objetivo de la educación superior se centra o se enfoca 
prácticamente en la generación de jóvenes innovadores e investigadores capaces de 
generar un desarrollo científico para su propio beneficio y por ende para la sociedad, y 
para lograrlo la Universidad del presente debe proponer programas, que contengan 
estrategias y acciones innovadoras 4, y sociales5. 
 

En los actuales momentos se habla de la universidad del siglo XXI, filosofía que no 
solo contempla el proceso enseñanza aprendiza, sino que se fortalece con procesos de 
evaluación y acreditación, bajo la óptica que son instrumentos fundamentales que 
permiten conocer el estado en el que se encuentran las instituciones de educación 
superior, y cuál es el aporte real hacia la sociedad6 con la ayuda de sus elementos 
básicos, a saber: la docencia, la vinculación, la gestión, la investigación 7 

                                                 
1
 Axel Didriksson, “La Universidad Desde Su Futuro,” Pró-Posiçoes 15, no. 3 (2004) 63–73.  

2
 Liliana M. Pedraja-Rejas et al., “Calidad En La Formación Inicial Docente: Evidencia Empírica En 
Las Universidades Chilenas,” Formación Universitaria 5, no. 4 (2012): 15–26, doi:10.4067/S0718-
50062012000400003. 
3
 Ricardo Gaete, “La Responsabilidad Social Universitaria Como Desafio Para La Gestión 
Estratégica de La Educación Superior: El Caso de España,” Revista de Educacion 355 (2011): 
109–33. 
4
 Pedraja-Rejas et al., “Calidad En La Formación Inicial Docente… 

5
 Ricardo Gaete, “La Responsabilidad Social Universitaria Como Desafio…; Virgilio Salcedo-

Muñoz et al., “Enfoque Exploratorio Sobre Acciones de Responsabilidad Social En Universidades 
Del Ecuador: Caso UPSE Y UTMACH Exploratory Focus on Social Responsibility Actions in 
Universities in Ecuador: Case of UPSE and UTMACH,” Espacios 38, no. 35 (2017). 
6
 Adriana Chiroleu, “La Educación Superior En América Latina: ¿problemas Insolubles O Recetas 
Inadecuadas?” Avaliação: Revista Da Avaliação Da Educação Superior (Campinas) 16, no. 3 
(2011): 631–53. doi:10.1590/S1414-40772011000300008 
7
 José Dias Sobrinho and Márcia Regina F. De Brito, “La Educación Superior En Brasil: Principales 
Tendencias Y Desafíos.” Avaliação (Campinas) 13, no. 2 (2008): 487–507. 
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1414-40772008000200011&script=sci_arttext.; Ricardo 
Gaete, “El Concepto de Responsabilidad Social Universitaria Desde La Perspectiva de La Alta 
Dirección.” Cuadernos de Administración 31 (2015): 97–107; Alberto Medina León et al., Un 
arcamiento a La Responsabilidad Social Universitaria Desde Un Enfoque de Procesos Y Basado 
En La Gestión Del Conocimiento,” 2011, 61–68; Jorge Viteri Moya, “Responsabilidad Social” 1 
(2010): 90–100 y Virgilio Salcedo-Muñoz et al., “Enfoque Exploratorio Sobre Acciones de 
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Calidad de la educación superior 
  

Hoy en día la educación está en una fase de adaptación hacia los nuevas formas 
de enseñanza, debido que la globalización está generando que el conocimiento esté en 
constante evolución y cooperación a nivel mundial8, con la finalidad de aprovechar 
oportunidades y que por consiguiente generen investigación, exista una visión más amplia 
sobre el contexto educativo y a su vez se apliquen los conocimientos adquiridos y se 
fomente el fortalecimiento de los valores para la correcta formación de un profesional, lo 
cual hasta cierto punto determinará su futuro laboral. 
 
 
Desarrollo socioeconómico  
 

La educación superior se constituyente en pilar fundamental para lograr el 
desarrollo socioeconómico de los pueblos, sin embargo para lograrlo depende de la 
decisión voluntaria mas no obligatoria de los individuos de sentir la necesidad de superar 
sus expectativas y potenciar sus conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas; 
con esto aportaría sus conocimientos respectivos a la sociedad, y si son aplicadas 
mejoraría la productividad, y por ende contribuye al desarrollo social y económico de los 
pueblos. 
 

La educación superior se vincula directamente a las variables del desarrollo 
socioeconómico se tanto en lo social, económico, ambiental, cultural, entre otras. A 
continuación se plantean las que se consideran principales variables de desarrollo 
socioeconómico que se vinculan directamente con la educación.  

 
 

S
a

lu
d

 Este es un indicador importante en las naciones, las correctas políticas públicas 
permiten que se reduzcan problemas transgeneracionales que afectan el 
desarrollo humano9.   

E
d

u
c

a
c

ió
n

 La educación es una de las variables consideradas clave dentro del desarrollo 
social, económico y humano de los pueblos10. Por otro lado uno de los factores 
que sustenta a la educación es la tecnología debido a que se vive en un mundo 
digitalizado. Es indiscutible que la riqueza más valiosa de una nación es su 
talento humano, pues a través de ellos se puede escalar grandes alturas 
maximizando los beneficios que provee la educación. 

 
 
 

 
 

                                                                                                                                                     
Responsabilidad… 
8
 Francisco López Segrera, “Tendencias de La Educación Superior En El Mundo Y En América 
Latina Y El Caribe.” Avaliação: Revista Da Avaliação Da Educação Superior (Campinas) 13, no. 2 
(June 2008): 267–91. doi:10.1590/S1414-40772008000200003 
9 Jorge Bacallao, Manuel Peña and Adrián Díaz, “Reducción de La Desnutrición Crónica En Las 

Bases Biosociales Para La Promoción de La Salud Y El Desarrollo,” Revista Panamericana de 
Salud Pública 32, no. 2 (2012): 145–50, doi:10.1590/S1020-49892012000800009. 
10 Horacio Ademar Ferreyra, “La Educación : Clave Para El Desarrollo Humano Una Perspectiva 

Desde La Educación Auténtica,” Análisis 82 (2012): 57–85. 
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La desigualdad constituye una de las problemáticas más complejas y 
discriminatorias en el mundo, a pesar de las constantes luchas contra estas 
diferencias absurdas, no son tan satisfactorios los resultados tal como lo 
menciona11. Frecuentemente las mujeres se enfrentan a obstáculos que limitan 
su desarrollo personal, profesional, laboral y de más ámbitos; en definitiva la 
medición de este indicador solo es una evidencia de las realidades a la que mujer 
se expone día a día, destacando las distintas perspectivas en los países del 
mundo. Es relevante señalar que la desigualdad es un problema 
multidimensional el cual afecta a los más débiles y desprotegidos, aquellos que 
viven en un entorno de pobreza e incertidumbre tratando de buscar mejores 
oportunidades de vida, pues anhelan romper con las cadenas de miseria , que 
los mantienen subyugados a las clases dominantes de una sociedad. Aquí se 
destaca el hecho que la desigualdad aun es un mal crónico que debe resolverse 
en la región 12 

G
é

n
e

ro
 

Revela las desventajas que afrontan las mujeres, tipo de diferencias 
incongruentes para el sistema socioeconómico de América latina. Resulta difícil 
reconocer que en tiempos del siglo XXI aún se conserve costumbres 
prehistóricas que obstruyan la igualdad de desarrollo humano13. Es por ello que 
mediante este indicador se busca establecer normativas que regulen estas 
diferencias y barreras14. 

E
m

p
le

o
 

 

El indicador de empleo analiza y explora las distintas causas y consecuencias al 
que hace frente los nuevos desafíos y retos económicos y sociales para abrir 
caminos de desarrollo que permitan mantener y tener un control de sostenibilidad 
en el país. Indudablemente la erradicación de la pobreza es un fenómeno social, 
en el que trabajan sólidamente gobiernos de los distintos países y organismos 
internacionales que intervienen para fomentar trabajos de calidad que sustenten 
el nivel de vida de los ciudadanos. 

Tabla 1 
Principales variables socioeconómicas 

Elaborado por: Los Autores 
 

A través de los indicadores sociales se ha determinado que el desarrollo 
socioeconómico busca mejorar las condiciones de vida y proporcionar un entorno 
apropiado para los ciudadanos de cada nación, pues es esencial que los derechos y el 
respeto a las normas de convivencia se cumplan a plenitud, conjugándose cada una de 
ellas con la educación superior. 
 
 
La Educación superior y el desarrollo socioeconómico en la ciudad de Machala 
 

La ciudad de Machala se encuentra ubicada en la costa Ecuatoriana, su economía 
gira alrededor de productos primarios como banano, camarón, minas, entre otros. En la 
última década se ha notado un desarrollo social y económico debido al impulso dado por 
el gobierno de la revolución Ciudadana y por la administración Social Cristiana desde la 
alcaldía de la ciudad. 

 

                                                 
11

 José Miguel Insulza, De sigualdad e inclusión social en las Américas, 2011. 
12

 Adriana Chiroleu, “La Educación Superior En América Latina… 
13

 Emilio Álvarez, Discriminación Y Exclusión, Desigualdad E Inclusión Socialen Las Américas., 
2014. 
14

 United Nations Development Programme & Human Development Reports, 2016. 
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Esta ciudad cuenta con dos centros de educación superior15, a saber la 

Universidad Técnica de Machala, ente público, y la Universidad Metropolitana ente 
privado; las dos instituciones de educación superior son las que ofertan múltiples carreras 
en diferentes campos del saber, tanto en las ciencias empresariales, agropecuarias, de la 
salud, de ingeniería civil, sistemas, entre otras  16 
 

La provincia de El Oro, y de manera especial la ciudad de Machala se ha visto 
beneficiada año a año con profesionales que surgen de las diferentes carreras de estas 
dos universidades, quienes se sumergen en los mercados laborales destacándose ya sea 
en instituciones públicas, privadas o en algunos casos emprendiendo. 
 

Este es el fin de este estudio, el buscar y determinar donde se encuentran 
laborando los profesionales que surgen de estos entes educativos, y más aun de que 
forma la educación superior les ha contribuido a desarrollar en lo económico y en lo 
social.  
 
 
Metodología 
 

La metodología hoy en día es sustancial, debido que forma parte del proceso 
investigativo en el cual permite y facilita el estudio y análisis del contexto socio-económico 
de la ciudad de Machala. Por lo tanto los métodos aplicados en el artículo, se relacionan 
con el método analítico-sintético, puesto que el objeto de estudio será analizado 
individualmente, quiere decir que como primer paso se realiza observaciones de cada 
elemento, posteriormente se procede con la recopilación de la información con la finalidad 
de comprender la problemática de manera integral.17  
  

Afirma que el estudio de caso es la investigación minuciosa de un grupo de 
empresas o personas con el objetivo de recopilar información válida para interpretar un 
universo poblacional, en este caso profesionales en servicio activo. 
 

Para obtener información acertada, veraz y pertinente de la investigación, se 
empleó herramientas necesarias como las encuestas personales con un formato de 25 
preguntas clasificadas por bloques de acuerdo a las principales variables de desarrollo 
socioeconómico, estas fueron aplicadas a 144 profesionales en servicio activo residentes 
en la Ciudad de Machala, de la Provincia de El Oro; puesto que es el objeto de estudio, en 
el cual las distintas opiniones y puntos de vista que los profesionales brinden, permite 
contrastar la incidencia de la educación en el desarrollo socio-económico de la Provincia.  
Posteriormente se empleó el Programa SPSS Statistical Package for the Social Sciences 
o Paquete Estadístico para las Ciencias Sociales, es una herramienta útil para tabular de 
manera fácil y rápida los datos obtenidos durante la investigación convirtiéndolos en 
información valiosa y entendible. SPSS limita el tiempo al momento de ingresar las 
variables y los datos de cada encuesta, aplicando la técnica de tablas cruzadas, 
calculando la prueba de Chi-cuadrado de Pearson y la correlación de Sperman.  

 

                                                 
15

 Virgilio Salcedo-Muñoz et al., “Enfoque Exploratorio Sobre Acciones de Responsabilidad 
Social… 
16

 Virgilio Salcedo-Muñoz et al., “Enfoque Exploratorio Sobre Acciones de Responsabilidad 
Social… 
17

 César Augusto Torres Bernal, Metodología de La Investigación. Metodología de La Investigación 
Administración, Economía, Humanidades Y Ciencias Sociales, 2010. 



REVISTA CIENCIAS DE LA DOCUMENTACIÓN ISSN 0719-5753 VOLUMEN 3 – NÚMERO 4 – OCTUBRE/DICIEMBRE 2017 

MBA. CARLOS MORENO LOAIZA / MG. ALBERTO ÁVIL AGUILAR / MG. OCTAVIO SEÑALIN MORALES / PH. D. ALEXANDER HERRERA FREIRE / MG. WALTER TENEZACA NOBLECILLA / MG. VICENTE ARIAS MONTERO 

La educación superior: su incidencia en el desarrollo socioeconómico de los profesionales de la ciudad de Machala… pág. 52 

 
Resultados y discusión 
 
Resultados del análisis descriptivo 
 

A continuación se presentan los resultados obtenidos en la encuesta en la cual se 
plantearon las principales variables correlacionadas entre la educación superior y el 
desarrollo socioeconómicos de los profesionales del cantón Machala, proceso realizado 
con soporte de software estadístico. Se ha procedido a tabular pregunta por pregunta. 

 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Femenin
o 

66 45,8 45,8 45,8 

Masculin
o 

78 54,2 54,2 100,0 

Total 144 100,0 100,0  

Tabla 2 
Genero 

 
En la encuesta realizada a 144 personas el 45,8% son de género femenino y el 

54,2% son de género masculino. Por lo tanto se considera que durante las encuestas 
realizadas sobre la calidad de la educación superior se encuesto a más personas del 
género masculino que del género femenino. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla 3 
Nivel Educativo 

 
A través de la información compilada, el 78,5% de los encuestados tienen una 

educación de tercer nivel, cuyas razones son por la falta de recursos económicos, tiempo, 
familias, entre otras; y el 21,5% una educación de cuarto nivel, los cuales expresaron que 
les ha permitido alcanzar nuevos peldaños en su vida laboral. 

 

 
Tipo de empleo 

Total Publico Privado Independiente 

Carrera Ingeniería en marketing 0 3 0 3 

Ingeniería en contabilidad y 
auditoria 

4 15 2 21 

Ingeniería en administración de 
empresas 

7 7 0 14 

Ingeniería química 3 2 0 5 

Licenciatura en docencia 6 0 0 6 

Medicina general 1 3 1 5 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Tercer 
Nivel 

113 78,5 78,5 78,5 

Cuarto 
nivel 

31 21,5 21,5 100,0 

Total 144 100,0 100,0  
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Tabla 4 
Carrera y Tipo de Empleo 

 
Mediante el estudio respectivo de las variables a determinar, la diferencia entre el 

número de empleados del sector público y  del sector privado no es significativa, pues 
existe un margen de 3,57 puntos porcentuales, sin embargo considerando la carrera de 
ingeniería en contabilidad y auditoría  y su tipo de empleado, la misma que representa la 
mayor cantidad de los empleados del sector privado con un 10, 41%; y  con respecto al 
sector público, la carrera de ingeniería civil constituye el 7.63% de la población.  

 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Auxiliar contable 5 3,5 3,5 3,5 

Jefe del área 
administrativa 

4 2,8 2,8 6,3 

Abogado 10 6,9 6,9 13,2 

Docente 33 22,9 22,9 36,1 

Arquitecto en 
obras publicas 

1 ,7 ,7 36,8 

Enfermera 4 2,8 2,8 39,6 

Asesor legal 2 1,4 1,4 41,0 

Contador 13 9,0 9,0 50,0 

Instructor 
deportivo 

1 ,7 ,7 50,7 

Psicología clínica 0 1 0 1 

Jurisprudencia 7 6 2 15 

Ingeniería en comercio exterior 1 4 1 6 

Administración en hotelería y turismo 1 0 1 2 

Licenciatura en educación física 2 1 0 3 

Psicología educativa 2 2 0 4 

Ingeniería en comercio internacional 0 3 1 4 

Bioquímico farmacéutica 5 0 0 5 

Odontología 1 3 1 5 

Ingeniería en gestión empresarial 
trilingüe 

0 0 1 1 

Ingeniería agrónomo 1 1 1 3 

Ingeniería civil 11 0 2 13 

Ingeniería en sistemas 1 3 0 4 

Licenciatura en comunicación social 2 0 0 2 

Ingeniería en alimentos 1 0 0 1 

Ingeniería en arquitectura 1 0 1 2 

Licenciatura en enfermería 3 1 0 4 

Economía 4 2 0 6 

Ingeniería comercial 2 3 1 6 

Licenciatura en sociología 1 0 0 1 

Licenciatura en turismo 0 1 0 1 

Secretariado ejecutivo 0 1 0 1 

Total 67 62 15 144 
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Auxiliar 
administrativo 

5 3,5 3,5 54,2 

Medico 4 2,8 2,8 56,9 

Odontólogo 5 3,5 3,5 60,4 

Psicólogo 
educacional 

2 1,4 1,4 61,8 

Jefe de créditos 3 2,1 2,1 63,9 

Auxiliar ejecutivo 3 2,1 2,1 66,0 

Ejecutivo en ventas 1 ,7 ,7 66,7 

Jefe de 
administrativo 
personal 

2 1,4 1,4 68,1 

Gerente operativo 1 ,7 ,7 68,8 

Promotor de ventas 3 2,1 2,1 70,8 

Jefe de recursos 
humanos 

2 1,4 1,4 72,2 

Auxiliar de recursos 
humanos 

1 ,7 ,7 72,9 

Promotor de 
productos 

1 ,7 ,7 73,6 

Economista 2 1,4 1,4 75,0 

Ingeniero químico 2 1,4 1,4 76,4 

Gerente 
administrativo 

3 2,1 2,1 78,5 

Jefe de 
departamento de 
ventas 

1 ,7 ,7 79,2 

Jefe del 
departamento de 
aduanas 

1 ,7 ,7 79,9 

Policía 1 ,7 ,7 80,6 

Jefe de agencia 
bancaria 

1 ,7 ,7 81,3 

Cajero 1 ,7 ,7 81,9 

Laboratorista clínico 1 ,7 ,7 82,6 

Comerciante 1 ,7 ,7 83,3 

Analista contable 1 ,7 ,7 84,0 

Asistente de oficina 1 ,7 ,7 84,7 

Jefe de logística y 
transporte 

1 ,7 ,7 85,4 

Jefe de compras, de 
producción y 
exportación 

1 ,7 ,7 86,1 

Asistente de 
exportaciones 

1 ,7 ,7 86,8 

Auxiliar financiero 3 2,1 2,1 88,9 

Liquidador 1 ,7 ,7 89,6 
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Jefe de 
departamento 
agricultura 

2 1,4 1,4 91,0 

Auxiliar del 
departamento de 
obras publicas 

1 ,7 ,7 91,7 

Jefe de obras 
publicas 

4 2,8 2,8 94,4 

Asesor comercial 1 ,7 ,7 95,1 

YouTube 1 ,7 ,7 95,8 

independiente 1 ,7 ,7 96,5 

Diseñador gráfico 1 ,7 ,7 97,2 

Bioquímica 1 ,7 ,7 97,9 

Periodista 2 1,4 1,4 99,3 

Administrador 
contable 

1 ,7 ,7 100,0 

Total 144 100,0 100,0  

Tabla 5 
Empleo 

 
Entre la población encuestada se encontró que la mayor parte; es decir un 22,9% 

son profesionales Docentes, seguidos por el 9% que son Contadores, mientras un 6,9% 
ejercen la profesión de Abogados; continuando con un 3,5% que representan a empleos 
de Auxiliar contable, administrativo y Odontólogo; no con mucha diferencia el 2,8% se 
encuentra las profesiones de Doctor, Enfermera y Jefe de obras públicas; el 2,1% 
representan a empleados como Jefe de créditos, Auxiliar ejecutivo y Auxiliar financiero, 
para ir culminando  el 1,4% representan a empleos de Periodista, Jede de departamento 
de agricultura, Asesor legal, Psicólogo educacional y Jefe de administración de personal. 
 

 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Publico 67 46,5 46,5 46,5 

Privado 62 43,1 43,1 89,6 

Independiente 15 10,4 10,4 100,0 

Total 144 100,0 100,0  

Tabla 6 
Tipo de Empleo 

 
Se evidencia a simple vista que no existe mucha diferencia entre el número de 

profesionales que poseen un tipo de empleo público y privado pues 67 encuestados que 
representan un 46,5% laboran profesionalmente en el sector público; mientras que 62 
personas; es decir el 43,1% labora en el sector privado, y con un porcentaje minino del 
10,4% se denota que son personas que ejercen de manera independiente su carrera 
profesional. 
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 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido De $375 a $500 27 18,8 18,8 18,8 

De $500 a $900 56 38,9 38,9 57,6 

De $900 a 
$1200 

61 42,4 42,4 100,0 

Total 144 100,0 100,0  

Tabla 7 
Salario Mensual 

 
A través de los resultados obtenidos se puede establecer que el 18,8% infiere que 

sus ingresos mensuales están entre $375 a $500. En cambio, el 38,9% que representa 56 
profesionales de un total de 144 tienen un ingreso entre intervalos de $500 a $900; pero 
los ingresos mensuales más representativos con un 42,4% oscilan entre $900 a $1200.  
 

 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Fijo 64 44,4 44,4 44,4 

Contrato indefinido 52 36,1 36,1 80,6 

Nombramiento 25 17,4 17,4 97,9 

Independiente 3 2,1 2,1 100,0 

Total 144 100,0 100,0  

Tabla 8 
Relación Laboral 

 
De los 144 profesionales encuestados 64 poseen una relación laboral fija lo cual 

representa un 44,4%, por otra parte el 36,1% profesionales contrato indefinido; 17,4% 
nombramiento. Y finalmente 3 profesionales poseen una relación laboral independiente 
representada por un 2,1%.  

 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Si 130 90,3 90,3 90,3 

No 14 9,7 9,7 100,0 

Total 144 100,0 100,0  

Tabla 9 
Educación Superior y su Influencia en el Crecimiento Económico 

 
En términos de la educación superior y su relación con el crecimiento económico 

de la ciudad de Machala, se encontró que la mayor parte de la población encuestada; es 
decir 130 personas que representa un 90,3% manifiestan que, si existe un crecimiento 
económico, sin embargo, el 9,7% restante responden que la educación superior no ha 
influenciado en el desarrollo de la economía machaleña, pues no se evidencian cambios 
notorios. 
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 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Siempre 29 20,1 20,1 20,1 

Casi siempre 60 41,7 41,7 61,8 

Algunas veces 43 29,9 29,9 91,7 

Casi nunca 10 6,9 6,9 98,6 

Nunca 2 1,4 1,4 100,0 

Total 144 100,0 100,0  

Tabla 10 
Posibilidades que Provee la Educación Superior Referente a Emprendimientos 

 
En esta pregunta 29 encuestados lo cual equivale a un 20,1% respondieron “que 

siempre la educación superior brinda las posibilidades para emprender”, 60 encuestados 
dijeron que “casi siempre” lo cual equivale un 41,7%, 42 personas dijeron que “Algunas 
veces” lo cual equivale a un 29,9%, 10 encuestados representa un 6,9% contestaron que 
“casi nunca” la educación superior ayuda a que surja emprendimientos y 2 personas lo 
cual equivale a  1,4% consideran  que “nunca” la educación superior contribuye con la 
creación de nuevos emprendimientos.  
 

 Adquisitivo 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Siempre 35 24,3 24,3 24,3 

Casi siempre 60 41,7 41,7 66,0 

Algunas veces 43 29,9 29,9 95,8 

Casi nunca 5 3,5 3,5 99,3 

Nunca 1 ,7 ,7 100,0 

Total 144 100,0 100,0  

Tabla 11 
Posibilidades que Provee la Educación Superior Referente al poder 

 
En esta pregunta 35 encuestados contestaron que “siempre se puede obtener un 

poder adquisitivo” lo cual representa una 24.3%; 60 personas contestaron que “casi 
siempre se puedo obtener un poder adquisitivo” lo cual representa un 41,7%; 43 personas 
contestaron algunas veces lo cual representa un 29,9%, 5 personas contestaron “casi 
nunca se puede obtener un poder adquisitivo” lo cual representa un, 3,5% y 1 persona 
respondió nunca lo cual representado porcentualmente corresponde a  un 0.7%, la suma 
de los valores porcentuales se obtiene como resultado un 100%. 

 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Siempre 69 47,9 47,9 47,9 

Casi siempre 46 31,9 31,9 79,9 

Algunas veces 25 17,4 17,4 97,2 

Casi nunca 3 2,1 2,1 99,3 

Nunca 1 ,7 ,7 100,0 

Total 144 100,0 100,0  

Tabla 12 
Posibilidades que Provee la Educación Superior Referente a la Competitividad Laboral 
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En relación con las posibilidades que provee la educación superior referente a la 

competitividad laboral se ha distinguido 5 niveles: siempre, casi siempre, algunas veces, 
casi nunca y nunca, obteniendo como  valor máximo un 47,9%, los cuales señalan que la 
educación superior siempre aporta competitividad laboral; 31,9% expresó que es casi 
siempre; 17,4% algunas veces; 2,1% casi nunca y 0,7% nunca, concluyendo que la 
competitividad laboral permite el desarrollo de aptitudes y destrezas de los profesionales.   

Tabla 13 
Posibilidades que Provee la Educación Superior Referente a la Sostenibilidad 

 
 
La educación superior según las encuestas realizadas juegan un rol esencial en el 

desarrollo sostenible de un país, puesto que la mayor frecuencia de los resultados infiere 
en que casi siempre se cumple que los conocimientos adquiridos en las unidades 
académicas se implementen en estrategias que proporcionen estabilidad social, 
económica y ambiental de los orenses.  

 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Siempre 48 33,3 33,3 33,3 

Casi siempre 71 49,3 49,3 82,6 

Algunas veces 24 16,7 16,7 99,3 

Casi nunca 1 ,7 ,7 100,0 

Total 144 100,0 100,0  

Tabla 14 
Posibilidades que Provee la Educación Superior Referente al Empleo 

 
 
El resultado que se obtuvo referente a este tema fue que el 33,3% de la población 

manifiesta que una buena educación superior siempre brinda posibilidades de empleo, el 
49,3% manifiesta que esto ocurre casi siempre; mientras que el 16,7% dice que esta 
situación ocurre algunas veces, y con un mínimo del 0,7% los encuestados revelan que 
este hecho casi nunca sucede. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Siempre 33 22,9 22,9 22,9 

Casi siempre 72 50,0 50,0 72,9 

Algunas veces 37 25,7 25,7 98,6 

Casi nunca 2 1,4 1,4 100,0 

Total 144 100,0 100,0  
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Tabla 15 
Calificación de la Calidad de Educación Superior Vinculado con el Nivel Educativo 

 
De un total de 144 profesionales encuestados referente a la calidad de la 

educación superior: 9 de tercer nivel y 5 de cuarto nivel sostuvieron que es excelente, 68 
de tercer nivel y 17 de cuarto nivel afirmaron que muy buena, 33 de tercer nivel y 6 de 
cuarto nivel dijeron que buena, 2 de tercer nivel y 3 de cuarto nivel contestaron que 
regular y finalmente 1 de tercer nivel sostuvo que mala. 

 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Si 125 86,8 86,8 86,8 

No 19 13,2 13,2 100,0 

Total 144 100,0 100,0  

Tabla 16 
Calidad de Educación Superior y su Vinculación con el Futuro Laboral de un Profesional 

 
De acuerdo a los resultados, se ha confirmado que un 86,8 puntos porcentuales 

estiman que la educación superior sí determina el futuro laboral de un profesional, pues 
una enseñanza de calidad apertura grandes caminos de éxito, solvencia y estabilidad 
socioeconómico para la vida de un individuo. 
 

 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Si 130 90,3 90,3 90,3 

No 14 9,7 9,7 100,0 

Total 144 100,0 100,0  

Tabla 17 
Modelo Económico y su Vinculación con las Personas con Discapacidades 

 
 

En términos del modelo económico del Ecuador y su vinculación con la inclusión 
de las personas con discapacidades a los sistemas de educación, de acuerdo con datos 
recopilados de los colegios de profesionales de la ciudad de Machala muestran 
mayoritariamente que el socialismo ha permitido la construcción de un sistema de 
educación igualitario, justo, a consecuencia de la aprobación de leyes que han fomentado 
el respeto por los derechos de los ciudadanos. 
 
 
 

 

 

 
Nivel Educativo 

Total Tercer Nivel Cuarto nivel 

Calificación de la calidad 
de educación superior 

Excelente 9 5 14 

Muy bueno 68 17 85 

Bueno 33 6 39 

Regular 2 3 5 

Mala 1 0 1 

Total 113 31 144 
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Tabla 18 
Incentivos Académicos que Brinda el Gobierno 

 
 

De los 144 profesionales encuestados referente a la pregunta si creen que los 
incentivos académicos que brinda el gobierno le permiten tener un mayor posicionamiento 
en el ámbito laboral, 116 contestaron que SI lo cual representa un 80,6% y 28 
encuestados afirmaron que no representados por un 19,4% del total de encuestados. 
 

 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Si 77 53,5 53,5 53,5 

No 67 46,5 46,5 100,0 

Total 144 100,0 100,0  

Tabla 19 
Procesos Gubernamentales Imposibilita los nuevos Emprendimientos 

 
 

Los resultados muestran que los procesos gubernamentales imposibilitan los 
emprendimientos representando un 53,5%, es decir 77 de un total de 144 profesionales 
encuestados opinan que los trámites impiden poner en práctica los conocimientos 
adquiridos en el campo laboral; y el 45,8% que corresponde a 66 profesionales que 
manifestaron que no obstruyen con la apertura de nuevos negocios.  

 
 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Si 77 53,5 53,5 53,5 

No 67 46,5 46,5 100,0 

Total 144 100,0 100,0  

Tabla 20 
Contribución en la Reducción de los Índices de Pobreza 

 
En la encuesta realizada a los profesionales se puede determinar que 77 

profesionales afirmaron que la educación superior contribuye a bajar los índices de 
pobreza, debido que a medida que se obtenga un título profesional, garantizará un trabajo 
solvente y rentable por ende la mejorará la estabilidad socioeconómica de los ciudadanos 
orenses; sin embargo 67 profesionales manifestaron que la educación superior no se 
encuentra ligada con la reducción de la pobreza puesto que el actual gobierno no fomenta 
el trabajo en la provincia, de manera que no se generan obras con mano de obra local 
sino más bien con mano de obra regional o extranjera.  

 

 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Si 116 80,6 80,6 80,6 

No 28 19,4 19,4 100,0 

Total 144 100,0 100,0  
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 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Si 109 75,7 75,7 75,7 

No 35 24,3 24,3 100,0 

Total 144 100,0 100,0  

Tabla 21 
Fortalecimiento de los Sistemas de Salud 

 
A través de los resultados obtenidos se ha determinado que 109 profesionales que 

representan aproximadamente el 75,7% de los 144 profesionales encuestados en servicio 
activo, consideran que la educación superior fortalece los sistemas de salud en la 
Provincia de El Oro, debido que proporciona adecuada atención al usuario; sin embargo, 
se refleja que el 24,3% profesionales que representan respectivamente 35 profesionales   
consideran que la educación superior no consolida los servicios de salud. 

 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Si 112 77,8 77,8 77,8 

No 32 22,2 22,2 100,0 

Total 144 100,0 100,0  

Tabla 22 
Progreso de la Prestación de Servicios 

 
Mediante los resultados obtenidos se ha estimado que el 77,8% de los 144 

profesionales encuestados en servicio activo, consideran que la prestación de servicios ha 
mejorado en dependencia de la educación superior, puesto que se ha impulsado la 
integración de la investigación, tecnología y también en infraestructura, no obstante 32 
profesionales que representan respectivamente el 22,2% opinan que la educación 
superior no incide en el avance de los servicios de salud. 

 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Está muy de acuerdo 78 54,2 54,2 54,2 

Esta algo de acuerdo 45 31,3 31,3 85,4 

No está de acuerdo ni en 
desacuerdo 

17 11,8 11,8 97,2 

Está en algo desacuerdo 2 1,4 1,4 98,6 

Está totalmente en 
desacuerdo 

2 1,4 1,4 100,0 

Total 144 100,0 100,0  

Tabla 23 
Titulación Mediante la Elaboración de un Proyecto Vinculado con el Desarrollo Económico 
 

Se preguntó a los encuestados su grado de aceptación en cuanto al tema de la 
titulación mediante la elaboración de un proyecto que esté relacionado con el 
fortalecimiento y desarrollo económico a lo que la mayoría, equivalente al 54,2% 
respondió estar de acuerdo sobre el tema, mientras que un 31,3% está algo de acuerdo; 
un 11,8% no está de acuerdo ni en desacuerdo, sin embargo, el 1,4% dice estar en algo 
desacuerdo y para finalizar también el 1,4% manifestó estar totalmente en desacuerdo. 



REVISTA CIENCIAS DE LA DOCUMENTACIÓN ISSN 0719-5753 VOLUMEN 3 – NÚMERO 4 – OCTUBRE/DICIEMBRE 2017 

MBA. CARLOS MORENO LOAIZA / MG. ALBERTO ÁVIL AGUILAR / MG. OCTAVIO SEÑALIN MORALES / PH. D. ALEXANDER HERRERA FREIRE / MG. WALTER TENEZACA NOBLECILLA / MG. VICENTE ARIAS MONTERO 

La educación superior: su incidencia en el desarrollo socioeconómico de los profesionales de la ciudad de Machala… pág. 62 

 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Está muy de 
acuerdo 

88 61,1 61,1 61,1 

Esta algo de 
acuerdo 

37 25,7 25,7 86,8 

No está de 
acuerdo ni en 
desacuerdo 

15 10,4 10,4 97,2 

Está en algo 
desacuerdo 

3 2,1 2,1 99,3 

Está totalmente 
en desacuerdo 

1 ,7 ,7 100,0 

Total 144 100,0 100,0  

Tabla 24 
Titulación Vinculada con el Desarrollo Comunitario o Social 

 
Se consultó a la población su nivel de aceptación sobre el tema de la titulación 

vinculada con el desarrollo comunitario o social a lo que la mayoría, equivalente al 61,1% 
respondió estar de acuerdo sobre el tema, mientras que un 25,7% está algo de acuerdo; 
un 10,4% no está de acuerdo ni en desacuerdo, sin embargo, el 2,1% dice estar en algo 
desacuerdo y para finalizar con un porcentaje mínimo de 0,7% manifestó estar totalmente 
en desacuerdo. 

 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válido Si 125 86,8 86,8 86,8 

No 19 13,2 13,2 100,0 

Total 144 100,0 100,0  

Tabla 25 
Calidad de Educación Superior y su Vinculación con el Futuro Laboral de un Profesional 

 
Entre la población encuestada se encontró que 125 personas que representa un 

86,8% asegura que la calidad de educación superior está relacionada estrechamente con 
el futuro laboral profesional de un sujeto; sin embargo 19 de ellas que representa una 
minoría  del 13,2%, señala que actualmente encontrar un empleo es sinónimo de suerte. 

 

 
Está muy de 

acuerdo 
Esta algo de 

acuerdo 

No está de 
acuerdo ni en 
desacuerdo 

Está en algo 
desacuerdo 

Está 
totalmente en 
desacuerdo  

Edad 21 2 0 1 0 0 3 

22 2 1 0 0 0 3 

23 1 1 0 0 0 2 

24 6 3 1 0 0 10 

25 5 1 1 0 0 7 

26 4 0 0 0 0 4 
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27 2 0 0 0 0 2 

28 5 0 1 0 0 6 

29 3 2 0 0 1 6 

30 7 4 2 0 0 13 

31 2 0 0 0 0 2 

32 2 4 1 0 0 7 

33 1 1 0 0 0 2 

34 1 0 0 1 0 2 

35 6 3 0 0 0 9 

36 0 1 1 0 0 2 

37 1 1 0 1 0 3 

38 5 2 0 0 0 7 

39 1 1 2 0 0 4 

40 1 1 1 0 0 3 

41 2 1 0 0 0 3 

42 3 2 1 0 0 6 

43 0 2 1 0 0 3 

44 0 1 0 0 0 1 

45 6 4 0 0 1 11 

46 1 1 0 0 0 2 

47 1 1 1 0 0 3 

48 3 1 1 0 0 5 

49 1 1 0 0 0 2 

50 1 0 0 0 0 1 

52 1 2 0 0 0 3 

53 0 1 2 0 0 3 

55 1 0 0 0 0 1 

56 1 2 0 0 0 3 

Total 78 45 17 2 2 144 

Tabla 26 
Edad y Titulación Mediante la Elaboración de un Proyecto Vinculado  

con el Desarrollo Económico 
 

 
Los datos obtenidos han diagnosticado que la edad no influye directamente sobre 

los criterios acerca de la titulación mediante la elaboración de un proyecto vinculado con 
el desarrollo económico en una empresa, no obstante, la población encuestada ha 
mostrado aceptación sobre la propuesta, constituyendo un 54,16%, pues opinan que los 
universitarios deben aportar al crecimiento de la economía de la ciudad de Machala. 
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Resultados del análisis de los datos cruzados 
 

Para tener una mejor explicación entre las variables se elaboró un análisis de 
tablas cruzadas entre el nivel educativo, edad, tipo de carrera, tipo de empleo, salario 
mensual y modelo económico y su vinculación con las personas con discapacidades, para 
demostrar como la calidad de educación superior ayuda al desarrollo socioeconómico de 
la ciudad de Machala. 

 
 

 

  
Tabla 27 

Datos cruzados de Nivel Académico y Carrera 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Carrera 

Ingeniería 
en 
marketing 

Ingeniería en 
contabilidad 
y auditoria 

Ingeniería en 
administración 
de empresas 

Ingeniería 
química 

Licenciatura 
en docencia 
Medicina 
general 

Psicología 
clínica 

Jurisprudencia 

Ingeniería 
en 
comercio 
exterior 

Administración 
en hotelería y 
turismo 

Licenciatura 
en educación 
física 

Nivel 
Educativo 

Tercer 
Nivel 

3 21 9 2 6 2 1 11 5 2 3 

Cuarto 
nivel 

0 0 5 3 0 3 0 4 1 0 0 

Total 3 21 14 5 6 5 1 15 6 2 3 

 

Carrera 

Ingeniería en 
comercio 
internacional 

Bioquímico 
farmacéutica 

Odontología 

Ingeniería 
en gestión 
empresarial 
trilingüe 

Ingeniería 
agrónomo 

Ingeniería 
civil 

Ingeniería 
en 
sistemas 

Licenciatura 
en 
comunicación 
social 

Ingeniería 
en 
alimentos 

Ingeniería 
en 
arquitectura 

Licenciatura 
en 
enfermería 

Nivel 
Educativo 

Tercer 
Nivel 

4 1 4 1 3 6 4 2 1 2 3 

Cuarto 
nivel 

0 4 1 0 0 7 0 0 0 0 1 

Total 4 5 5 1 3 13 4 2 1 2 4 

  

Carrera 

Total 
Economía 

Ingeniería 
comercial 

Licenciatura 
en sociología 

Licenciatura 
en turismo 

Secretariado 
ejecutivo 

Nivel 
Educativo 

Tercer 
Nivel 

5 6 0 1 1 113 

Cuarto 
nivel 

1 0 1 0 0 31 

Total 6 6 1 1 1 144 

Pruebas de chi-cuadrado 

 
Valor gl 

Sig. asintótica 

(bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 50,501 27 ,004 

Razón de verosimilitudes 57,637 27 ,001 

Asociación lineal por lineal ,074 1 ,786 

N de casos válidos 144   
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Como se  aprecia en la tabla 27, la prueba de Chi-cuadrado de Pearson se estima 

con un valor de 50,501 con una probabilidad del 0,04% en donde es menor al 5% por lo 
cual se rechazamos la hipótesis de independencia y se puede concluir que existe una alta 
relación entre estas dos variables. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Pruebas de chi-cuadrado Medidas simétricas 

 
Valor gl 

Sig. asintótica 

(bilateral) 

R de Pearson Correlación 

de Spearman 

Chi-cuadrado de Pearson 5,778 2 ,056   

Razón de 

verosimilitudes 

6,192 2 ,045 ,017 ,016 

Asociación lineal por 

lineal 

5,665 1 ,017   

N de casos válidos 144     

 
Tabla 28 

Datos cruzados de Nivel Académico y Tipo de empleo 
Elaborado por Los Autores 

 
              Como se puede apreciar en la tabla 28, la prueba de Chi-cuadrado de Pearson 
se estima con un valor de 5,778 con una probabilidad del 5% en donde es igual al 5% por 
lo cual se acepta la hipótesis de dependencia y se puede concluir que existe una alta 
relación entre estas dos. Así mismo al determinar la correlación de Pearson y de 
Spearman entre estas dos variables nivel académico y tipo de empleo, la cual demuestra 
que existe una alta correlación ya que el p asociado es del 1,7% y 1,6% respectivamente. 
 

 
Salario mensual 

Total De $375 a $500 De $500 a $900 De $900 a $1200 

Nivel Educativo Tercer Nivel 27 51 35 113 

Cuarto nivel 0 5 26 31 

Total 27 56 61 144 

 
Pruebas de chi-cuadrado Medidas simétricas 

 
Valor gl 

Sig. asintótica 

(bilateral) 

R de Pearson Correlación de 

Spearman 

Chi-cuadrado de Pearson 28,738 2 ,000   

Razón de verosimilitudes 33,079 2 ,000 ,000 ,000 

Asociación lineal por lineal 25,651 1 ,000   

N de casos válidos 144     

 
Tabla 29 

Datos cruzados de Nivel Académico y Salario mensual 
Elaborado por Los Autores 

 
Tipo de empleo 

Total Publico Privado Independiente 

Nivel Educativo Tercer Nivel 47 52 14 113 

Cuarto 
nivel 

20 10 1 31 

Total 67 62 15 144 
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             Como se puede apreciar en la tabla 29, la prueba de Chi-cuadrado de Pearson se 
estima con un valor de 28,738 con una probabilidad del 0,000% en donde es menor al 5% 
por lo cual se acepta la hipótesis de dependencia y se puede concluir que existe una alta 
relación entre estas dos. Así mismo al determinar la correlación de Pearson y de 
Spearman entre estas dos variables nivel académico y salario mensual, la cual demuestra 
que existe una alta correlación ya que el p asociado es del 0,000%. 
 

 

Modelo económico y su vinculación 

con la inclusión de las personas con 

discapacidades 

Total Si No 

Nivel Educativo Tercer Nivel 105 8 113 

Cuarto nivel 25 6 31 

Total 130 14 144 

 
Pruebas de chi-cuadrado Medidas simétricas 

 
Valor gl 

Sig. 

asintótica 

(bilateral) 

Sig. 

exacta 

(bilateral) 

Sig. exacta 

(unilateral) 

R de 

Pearson 

Correlación 

de Spearman 

Chi-cuadrado de Pearson 4,176 1 ,041     
Corrección por continuidadb 2,895 1 ,089     
Razón de verosimilitudes 3,604 1 ,058   ,041c ,041c 

Estadístico exacto de Fisher    ,079 ,051   

Asociación lineal por lineal 4,147 1 ,042     
N de casos válidos 144       

Tabla 30 
Datos cruzados de Nivel Académico y Modelo económico y su vinculación con la inclusión 

de las personas con discapacidad 
Elaborado por Los Autores 

 
En la tabla 30, se demuestra la prueba de Chi-cuadrado de Pearson se estima con 

un valor de 4,176 y con una probabilidad del 4% en donde es menor al 5% por lo cual 
rechazamos la hipótesis de independencia y concluimos que existe una alta relación entre 
estas dos variables y a su vez un contrasté con el test de Fisher con un nivel de 
significancia muy alto, con una probabilidad que oscila entre 5%. Así mismo al determinar 
la correlación de Pearson y de Spearman entre estas dos variables nivel académico y 
modelo económico y su vinculación con la inclusión de las personas con discapacidad, se 
demuestra que existe una alta correlación ya que el p asociado es del 4%. 
 
 
Conclusiones 
 

Con los resultados obtenidos se puede concluir que desde el punto de vista de los 
profesionales que conforman un ente activo e influyente dentro del desarrollo 
socioeconómico, la importancia de la educación superior no solo se basa en la 
preparación de profesionales con oportunidades laborales, sino también su contribución 
debe estar direccionada a la construcción de una sociedad más justa e igualitaria en 
donde el bienestar ciudadano sea una prioridad.  
 

En conclusión la educación superior se encuentra directamente vinculada al 
desarrollo social y  económico  de  la  ciudad  de  Machala,  debido  a  que  los  beneficios  
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generados a partir de ella se han visto reflejados en el mejoramiento de los diferentes 
indicadores socioeconómicos como: salud, empleo, competitividad e igualdad social, 
logrando así el fortalecimiento de la calidad de vida de los ciudadanos, y por ende 
impulsando el desarrollo y crecimiento de una sociedad.  
 

En definitiva se puede concluir que la calidad de educación superior es la 
evolución continua y progresiva de las diferentes posturas existentes en nuestro país. Con 
el pasar del tiempo la calidad de educación se ha ido posesionando en Ecuador, pues 
hablar de ello implica visualizar varias perspectivas relativas e indicadores que se vinculan 
directamente como la competitividad académica, la misma que esta direccionada con el 
pleno desarrollo de las habilidades y destrezas de los individuos. Para que nuestro país, 
logre estándares de calidad, pues se deberá ir construyendo y fortificando los reglamentos 
que rigen el sistema de educación, de esta manera se seguirá manteniendo una 
estabilidad en la educación y en el ámbito laboral garantizando una vida digna para los 
orenses. 

 
Anexos 
 

 

 Genero Edad 
Nivel 

Educativo 
Carrera Empleo 

Salario 

mensual 

Educación 

superior y su 
influencia en el 

crecimiento 

económico 

Modelo económico y 

su vinculación con la 
inclusión de las 

personas con 

discapacidades 

Genero Correlación 

de Pearson 

1 ,138 ,041 ,019 -,016 ,142 -,027 ,020 

Sig. 

(bilateral) 
 

,098 ,626 ,820 ,851 ,090 ,744 ,816 

N 144 144 144 144 144 144 144 144 

Edad Correlación 

de Pearson 

,138 1 ,377** -,032 -,284** ,471** ,064 ,137 

Sig. 
(bilateral) 

,098 
 

,000 ,705 ,001 ,000 ,449 ,101 

N 144 144 144 144 144 144 144 144 

Nivel Educativo Correlación 

de Pearson 

,041 ,377** 1 ,023 -,061 ,424** ,056 ,170* 

Sig. 
(bilateral) 

,626 ,000 
 

,787 ,467 ,000 ,503 ,041 

N 144 144 144 144 144 144 144 144 

Carrera Correlación 

de Pearson 

,019 -,032 ,023 1 ,134 ,032 -,035 ,115 

Sig. 

(bilateral) 

,820 ,705 ,787 
 

,110 ,700 ,674 ,170 

N 144 144 144 144 144 144 144 144 

Empleo Correlación 
de Pearson 

-,016 -
,284** 

-,061 ,134 1 -,157 -,046 -,023 

Sig. 

(bilateral) 

,851 ,001 ,467 ,110 
 

,060 ,586 ,787 

N 144 144 144 144 144 144 144 144 

Salario mensual Correlación 

de Pearson 

,142 ,471** ,424** ,032 -,157 1 ,022 ,022 

Sig. 
(bilateral) 

,090 ,000 ,000 ,700 ,060 
 

,795 ,795 

N 144 144 144 144 144 144 144 144 

Educación 

superior y su 

influencia en el 
crecimiento 

económico 

Correlación 

de Pearson 

-,027 ,064 ,056 -,035 -,046 ,022 1 ,288** 

Sig. 

(bilateral) 

,744 ,449 ,503 ,674 ,586 ,795 
 

,000 

N 144 144 144 144 144 144 144 144 
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**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

*. La correlación es significante al nivel 0,05 (bilateral). 

Tabla 1 

Table de Correlación de Pearson 
 

 
 
 

Modelo económico y su vinculación con la inclusión de las 

personas con discapacidades 

Correlación de 

Pearson 

,020 ,137 ,170* ,115 -

,023 

,022 ,288** 1 

Sig. (bilateral) ,816 ,101 ,041 ,170 ,787 ,795 ,000  

N 144 144 144 144 144 144 144 144 

 Genero Edad 
Nivel 

Educativo 
Carrera Empleo 

Salario 
mensual 

Educación 

superior y 
su 

influencia 

en el 

crecimiento 

económico 

Modelo 

económico y su 
vinculación con 

la inclusión de 

las personas 

con 

discapacidades 

Rho de 

Spearman 

Genero Coeficiente 

de 

correlación 

1,000 ,144 ,041 ,059 ,030 ,157 -,027 ,020 

Sig. 

(bilateral) 

. ,086 ,626 ,480 ,719 ,061 ,744 ,816 

N 144 144 144 144 144 144 144 144 

Edad Coeficiente 

de 

correlación 

,144 1,000 ,409** -,012 -,308** ,485** ,071 ,143 

Sig. 

(bilateral) 

,086 . ,000 ,887 ,000 ,000 ,399 ,088 

N 144 144 144 144 144 144 144 144 

Nivel 

Educativo 

Coeficiente 

de 

correlación 

,041 ,409** 1,000 ,062 -,125 ,436** ,056 ,170* 

Sig. 

(bilateral) 

,626 ,000 . ,462 ,136 ,000 ,503 ,041 

N 144 144 144 144 144 144 144 144 

Carrera Coeficiente 

de 

correlación 

,059 -,012 ,062 1,000 ,089 ,063 -,033 ,123 

Sig. 
(bilateral) 

,480 ,887 ,462 . ,290 ,453 ,696 ,143 

N 144 144 144 144 144 144 144 144 

Empleo Coeficiente 

de 
correlación 

,030 -

,308** 

-,125 ,089 1,000 -,205* -,064 -,048 

Sig. 
(bilateral) 

,719 ,000 ,136 ,290 . ,014 ,449 ,570 

N 144 144 144 144 144 144 144 144 

Salario 

mensual 

Coeficiente 

de 
correlación 

,157 ,485** ,436** ,063 -,205* 1,000 ,029 ,018 

Sig. 
(bilateral) 

,061 ,000 ,000 ,453 ,014 . ,734 ,828 

N 144 144 144 144 144 144 144 144 

Educación 

superior y su 
influencia en el 

crecimiento 

económico 

Coeficiente 

de 
correlación 

-,027 ,071 ,056 -,033 -,064 ,029 1,000 ,288** 

Sig. 
(bilateral) 

,744 ,399 ,503 ,696 ,449 ,734 . ,000 

N 144 144 144 144 144 144 144 144 
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**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

*. La correlación es significativa al nivel 0,05 (bilateral). 

Tabla 2 

Tabla de Correlación de Sperman 
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